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Le college Georges Seurat
en quelques chiffres....

= A LA RENTREE 2025:
> 600 éleves pour 21 classes,
> 148 éleves de 6 dans 5 classes, soit 29/30 éleves par classe

» 1050 parents d’éleves

» 70 membres du personnel pour I'enseignement,
I’éducation, I'administration et I'entretien technique

dont 45 professeurs




EXx
ACADEMIE

DE VERSAILLES

Libarré
Egalité
Fratermird

'\..j

A1 - ORGANIGRAMME DU COLLEGE GEORGES SEURAT 2024-2025

Calega Gearges Saurat

SECRETARIAT DE DIRECTION
ET DES ELEVES

Secretaire de direction : Mme SIDIBE

INTENDANCE

Assistant de gestion - M. MARCHAND

MEDICO - SOCIAL

Assistance sociale : ***
Infirmiére scolaire - Mme REFOURD

DIRECTION

Principal : M. ORIF

Principale adjointe : Mme PLUMASSEAU

Secrétaire générale : M™ RAHANI

PSY-EN
Mme CUSSIGH

Equipe ATTEE

M. BOUBEKRI, Agent Chef
Mme MOYSSET, Agent d'accueil
Mme ABDOUSSALAMI
M. BEN AHMED
Mme EL MACHKOUKI
™ RENE
Mme SOUAB

VIE SCOLAIRE

CPE
Mme PAGEAU

ASSISTANTS D'EDUCATION
M. BELIN Emmeric
M. DU TERRAIL COUVAT Emmanuel
Mme MOHAMAD Dana
Mme. FERREIRA Léna
M. ORTEGA GIMENEZ Robin
Mme. RAMADAN Myriam
Mme THURAM-ULIEN Maéllys

MEDIATRICE EDUCATIVE

Mm™= ROBIN

\\

AESH

Mme DROUILLE HAGUAIS
M NEUMANN

ASSISTANTS DE LANGUES

Mme FARCHILD (anglais)
Mme VALLEJO (espagnol)

PROFESSEURS
Lettres Modernes Espagnol
M. AIRY Mm= DE OLIVEIRA
Mme AYASSE Mm= PELLEN
M™ DHOMBRES M TEXEIRA FERNANDES
M. JOLIVET
M= MONTAGNE M RggErE;E:VE
M. MORA )
M= VIVIER Technologie
Lettres Classiques M. YEKHLEF
Mme FREYSZ EPS
Mathématiques mﬁ%ﬁ%ﬁ'ﬁ
M™ BOUGHAZI M. MASNIERE
Mme DUFOUR I".-I- SARDA
M. HAIBA :
Mme LAMY M. TEYSSANDIER
M. MEJRI SVT
- . . Mm= BENPA
Histoire-Géographie
e DUROs
Mme CRULIS
M. FOURNIOL Physique-Chimie
M.NGUYEN VAN CUA M. BOINEAU
Mme TRUCHOT M. COLLEN
Anglais Educ. musicale
Mme BAZANTOWVA Mm= BRALUD
M™ BOISROUX MmeSAJOUS
M™ DE LA BELLIERE Mme VENTO
Mme GHODBANE
Mme KLEINDIENST Arts plastiques
Mme MORVAN M. BAUZET
M. SEITE
CcDI
M= HAMMADI
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Le college Georges Seurat, c'est...

= Une offre de formation diversifiée:
= Enseignement de 3 langues vivantes:
LV1: Anglais - LV2 (& partir de la 5¢): Allemand / Espagnol
- Section bilangue allemand/anglais en 6¢ .
3h anglais + 3h allemand (au lieu de 4h anglais)

= Assistants de langues en anglais et en espagnol

= Deux langues anciennes: le latin ef le grec

= Un accueil de pole d’excellence:

= La Section Internationale Britannique

(dossier & rendre pour le 7 mars 2025)

= Un dispositif UPE2A accueillant jusqu’a 24 éleves allophones
nouveaux arrivants




Le college Georges Seurat, c'est...

= Devoirs faits (minimum 1h / semaine obligatoire en 6¢€)
= Silence, on lit

Des projets interdisciplinaires, des projets d’'éducation
artistique et culturelle, des projets sportifs, des projets
citoyens

= Des ateliers périscolaires et une chorale

= L'association sportive

= Des sorlies pédagogiques

= Des voyages scolaires




Le college Georges Seurat, c’est...

» Des éleves engageés:

- Les délégués de classe

Les éleves élus au Conseil d’Administration

Les éléves élus au Conseil de la Vie Collégienne (CVC)

Les éleves élus éco-délégués

Les €éleves ambassadeurs culture

Les éleves ambassadeurs Respect Zone

= Un Comité d’Education a la Santé, a la Citoyenneté et a
I’Environnement porteur de nombreuses actions de prévention
(CESC)

- College labellisé « pHARe » et « Respect zone » dans le cadre de la
o4 |utfe contre le harcélement scolaire

Zone.org



Le lien avec les parents d’éleves

» |e college est administré par un Conseil
d’'Administration auquel siege la direction, des élus
des personnels, des parents et des éleves.

= 3 associations et fédérations de parents d’éleves sont
représentées: I' APIFA, la PEEP et la FCPE.

» 2 parents d'éleves sont présents d chague conseil de
classe (chaqgue frimestre)




Les relations entre les écoles
et le college

= 5 écoles principales sont rattachées au collége:
- Dumas, Rodin, Les Bruyeres, Claudel et Ronsard

= Conseil écoles/college




ournée Portes Quvertes :
onne visite

JOURNEE PORTES OUVERTES
Samedi 8 mars 2025
Accueil des éléves et parents des écoles :
9h00 : Dumas / Claudel / Rodin
10h30 : Bruyére / Ronsard / Guynemer / autres écoles

Salles Activités
Représentants des parents d'éléves
Conseil de 1a vie collégienne (visites du coll2ge aux &léves de CM2 et leurs parents
Hall + affichages sur le théme de la joumnée du 8 mars)
Exposition du mur de témoignages réalisés par les éléves et les référentes citoyenneté le 25/11
{journée internationale de lutte contre les violences sexistes et sexuelles)
Cenfre de documentation et d'information
CcDI + Atelier Web-TV, + Atelier Manga
+ gco-délégués
Ambassadeurs et ambassadrices conire le harcélement
Salle de permanence + Collége « Respect Zong »
Francais + Latin et Grec
A 106 + Colldge au cinéma + Plumiar d'or +
+ Chemin des arts + Atelier thédtre + Atelier d'écriture + Silence, on lit
B 116 Physique-Chimie
B 121 Sciences de la Vie et de la Terre
A 202 Anglais - Espagnol
A 204 Section Interationale Anglais Britannigue
A 207 Histoire-Géographie
A 209 Allemand
A218 Arts Plastigues
Mathématiques
B 219 + Atelier jeux de societé
+ ENC {environnement numérique des colléges) — Prongie + Réseau

B 222 Technologie

Education Musicale
B 225 + Chorale

Education Physigue et Sportive
Gymnase + Association Sportive




